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ความเปนมากอนการจัดตั้ง 

ระยะตน  (พ.ศ. 2447-2456) 

การจัดตั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนวิวัฒนาการจากการจัดการศึกษาวิชาเกษตรของประเทศ             
ซ่ึงเริ่มในระบบโรงเรียนวิชาชีพ  

ในสมัยเริ่มแรก พระเจาบรมวงศเธอ กรมหม่ืนพิไชยมหินทโรดม องคอธิบดีกรมชางไหมในกระทรวง
เกษตราธิการ ไดทรงจัดตั้งโรงเรียนชางไหมข้ึน สอนเก่ียวกับวิชาการเลี้ยงไหมโดยเฉพาะ ตอมาไดเพ่ิมวิชาการ
เพาะปลูกพืชอ่ืนๆ เขาในหลักสูตรตลอดจนไดเริ่มสอนวิชาสัตวแพทยดวยและไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน
โรงเรียนวิชาการเพาะปลูก  

ในป พ.ศ. 2451 กระทรวงเกษตราธิการ ไดรวมโรงเรียนท่ีอยูในสังกัด 3 โรงเรียนคือโรงเรยีนแผนท่ี 
(จัดตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2425) โรงเรียนกรมคลอง (จัดตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2448) และโรงเรียนวิชาการเพาะปลูก             
เปนโรงเรียนเดียวกัน โดยใชชือ่โรงเรียนวาโรงเรียนกระทรวงเกษตราธิการ พรอมกับไดใหเรียบเรียง                 
หลักสูตรใหม ซ่ึงถือไดวาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษาวิชาเกษตรศาสตรหลักสูตรแรกของประเทศไทย 

ในป พ.ศ. 2456 รัฐบาลไดยกโรงเรียนกระทรวงเกษตราธิการไปรวมเขากับโรงเรียนขาราชการ                
พลเรือนจึงมาสังกัดกระทรวงธรรมการ 

 

 

ระยะกลาง (พ.ศ. 2457-2466)  

เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งโรงเรียน

ฝกหัดครูประถมกสิกรรมหอวัง โรงเรียนนี้รับผูจบชั้น ม.3 (เปลี่ยนเปน ม.6 ในระยะตอมา) เขาศึกษาใน

หลักสูตร 2 ป เพ่ือรบัประกาศนียบัตรประโยคครูประถมกสิกรรม (ปป.ก.) 

 

ระยะปลาย (พ.ศ. 2467-2485) 

มีการขยายโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมไปสูทุกภาค และจัดตั้งโรงเรียนฝกหดัครูประถมกสิกรรม

ข้ึนใหมอีกแหงหนึ่ง ตอมาการจัดการศึกษาวิชาเกษตรในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้นไดดำเนินการ

ในรูปแบบของโรงเรียนประถมวิสามัญกสิกรรมและโรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมหลายแหง  

ในปลายป พ.ศ. 2474 หมอมเจาสิทธิพร กฤดากร อธิบดีกรมตรวจกสิกรรมในกระทรวงเกษตราธิการ 

ทรงดำริวาควรจัดตั้งสถานีทดลองกสิกรรมข้ึนท่ีภาคอีสาน ภาคใตและภาคพายัพ พรอมกับโรงเรียนฝกหัดครู

ประถมกสิกรรม เพ่ือใหงานวิจัยการเกษตรดำเนินควบคูไปกับการใหการศึกษาในสาขาเกษตรศาสตร จึงได

จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมกับสถานีทดลองกสิกรรมตามภาคตางๆ มีผลใหกระทรวงเกษตราธิการ

จัดการศึกษาวิชาเกษตรศาสตรใหม ในป พ.ศ. 2476  
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ตอมาไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมโนนวัด ตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัด

นครราชสีมา และโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม แมโจ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

และจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมคอหงษ ตำบลคอหงษ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมี

แนวคิดในการดำเนินงานสถานีทดลองกสิกรรมควบคูกับโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมท้ัง 3 แหง  

นับไดวาเปนตนแบบอยางอันดียิ่งของการประสาน ระหวางงานวิจัยทดลองและงานศึกษา หัวหนา

สถานีและอาจารยใหญชุดแรก ไดแก หลวงอิงคศรีกสิการ (ท่ีโนนวัด) พระชวงศิลปการ (ท่ีแมโจ) และ                

หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ (ท่ีคอหงส) 

ในป พ.ศ. 2478 นโยบายการศึกษาสาขาเกษตรศาสตรไดเปลี่ยนแปลงอีกครั้งหนึ่ง กลาวคือรัฐบาลใน

ขณะนั้นเกรงวาจะมีการผลิตครูเกษตรเกินความตองการของประเทศ จึงมีดำริท่ีจะยุบโรงเรียนฝกหัดครูประถม

กสิกรรมท้ัง 3 แหง  

หลวงอิงคศรีกสิการ หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ และพระชวงเกษตรศิลปการ จึงไดรวมกันเสนอ

โครงการใหคงโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรมท่ีแมโจ พรอมกับจัดตั้งโรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมข้ึน

แทน ซ่ึงตอมาไดยกฐานะข้ึนเปนวิทยาลัย ชื่อ "วิทยาลัยเกษตรศาสตร" มีฐานะเปนกองวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ในกรมเกษตรและประมง ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการคนแรกของวิทยาลัยไดแกพระชวง

เกษตรศิลปการ  

ในป พ.ศ. 2481 กระทรวงเกษตราธิการไดจัดตั้งสถานีเกษตรกลางข้ึนในทองท่ีอำเภอบางเขน 

กรุงเทพมหานคร อันเปนท่ีตั้งวิทยาเขตหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในปจจุบันและไดยายวิทยาลัย

เกษตรศาสตรจากแมโจมาบางเขน มีหลวงสุวรรณวาจกกสิกิจเปนผูอำนวยการวิทยาลัย  

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีประวัติความเปนมาที่ยาวนาน โดยไดรับการสถาปนาเมื่อ

วันที่ 2 กมุภาพันธ พ.ศ.2486 มฐีานะเปนกรมในสงักัดกระทรวงเกษตราธิการและใหแตงตั้ง 

พลเรือโทสินธ กมลนาวิน ในฐานะรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตราธิการเปนผูดำรงตำแหนง

อธิการบดีคนแรก ในชวงเร่ิมตนมหาวิทยาลัยจดัหลักสูตรการศึกษา 5 ป สำหรับปริญญาตรี 

และ 3 ป สำหรับอนุปริญญา โครงสรางประกอบดวย 4 คณะ คือ  
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คณะเกษตรศาสตร คณะวนศาสตร คณะสหกรณ  คณะประมง 



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวย 4 วทิยาเขต คือ 

เกษตรกลางบางเขน    

ตั้งอยู : เลขท่ี 50 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

พ้ืนท่ี  : 848 ไร 

กอตั้ง : 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486 

ประกอบดวย 15 คณะ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 4 สถาบัน 5 สำนัก และ 1ศูนย ไดแก คณะเกษตร                 
คณะประมง คณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร คณะวนศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะสัตวแพทย                 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหง มก. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันวิทยาการข้ันสูงแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สำนักงานอธิการบดี                  
สำนักบริหารการศึกษา สำนักบริการคอมพิวเตอร สำนักสงเสริมและฝกอบรม สำนักหอสมุด                       
และศูนยนานาชาติสิรินธรเพ่ือการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 

 

วิทยาเขตกำแพงแสน  

ตั้งอยู : เลขท่ี 1 หมู 6 ถนนมาลัยแมน ตำบลกำแพงแสน อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 73140  

พ้ืนท่ี : 7,951.75 ไร 

กอตั้ง : 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522  

 

ประกอบดวย 5 คณะ 3 สำนัก 6 ศูนย ไดแก คณะเกษตรกำแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร

กำแพงแสน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน สำนักสงเสริมและฝกอบรมกำแพงแสน สำนักหอสมุดกำแพงแสน ศูนยขอมูล

เทคโนโลยีชีวภาพ ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ศูนยวิทยาศาสตรขาว ศูนยสาธิตการผลิตโคเนื้อครบวงจร 

ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการไหม และศูนยปฏิบัติการ DNA เทคโนโลย ี                        
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ประกอบดวย 4 คณะ 1 สำนัก ไดแก  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ คณะสาธารณสุขศาสตร และสำนักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 

 

 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ตั้งอยู : เลขท่ี 59 หมู 1 ถนนสกลนคร-นครพนม ตำบลเชียงเครือ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 

พ้ืนท่ี : บริเวณวิทยาเขต 4,000 ไร หนองหานนอย 700 ไร 

กอตั้ง : 15 สิงหาคม พ.ศ. 2539      

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตศรีราชา 

ตั้งอยู : เลขท่ี 199 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

พ้ืนท่ี : 199 ไร 

กอตั้ง : 26 สิงหาคม พ.ศ. 2542  
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ประกอบดวย 5 คณะ 1 สำนัก  ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  
คณะวิทยาศาสตรศรีราชา คณะเศรษฐศาสตรศรีราชา คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และ
สำนักงานวิทยาเขตศรีราชา 

 



ตรามหาวิทยาลัย   

   

ตราประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนรูปวงกลม มีรูปพระพิรุณทรงนาค อยูก่ึงกลางลอมรอบดวย

กลีบบัวคว่ำและกลีบบัวหงาย มีขอความ "มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๔๘๖" ลอมรอบเปนชั้นนอกสุด  

 

สีประจำมหาวิทยาลัย 

  

 

  

ตนนนทรี ชื่อสามัญ นนทรี ชื่อวงศ CAESALPINIACEAE ชื่อวิทยาศาสตร Peltophorum 
pterocarpum (DC.) K.Heyne 

สืบเนื่องจากการประชุมสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ.2506 
คณะอนุกรรมการพิจารณาหาตนไมสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรซ่ึงประกอบดวย อาจารย

อัญเชิญ ชมพูโพธิ์ หัวหนาภาควิชาพืชศาสตร อาจารยปวิณ ปุณศรี อาจารยแสงธรรม คมกฤส และ
อาจารยเจือ สุทธิวนิช ไดเสนอตนไม 4 ชนิด ตอท่ีประชุม คือ นนทรี ทองกวาว ราชพฤกษ (คูน)                 

และพิกุล โดยท่ีประชุมไดตกลงเลือกตนนนทรี เพราะเปนไมยืนตน มีอายุยืน มีใบสีเขียวแก              
อันหมายถึง สีเขียวขจีของเกษตร และมีดอกสีเหลืองทอง อันหมายถึง สีเหลืองของ 
คณะเกษตร 

ในคำกราบบังคมทูลของคุณหลวงอิงคศรีกสิการ (อินทรี จันทรสถิตย) ในฐานะอธิการบดี มีใจความ
สรุปดังนี้ "ตนนนทรี เปนไมยืนตน มีอายุยืนยาวนาน มีใบเขียวตลอดท้ังป ลักษณะใบเปนฝอยคลายใบกระถิน 
ดอกสีเหลืองประปรายดวยสีขาว ชอดอกเปนพวงระยา ฝกไมยอมท้ิงตน ทนทานในทุกสภาพอากาศของ
เมืองไทย สมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงไดเลือกใหเปนตนไมท่ีเปนสัญลักษณของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือแสดงวา นิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีใจผูกพันอยูกับมหาวิทยาลัย
ตลอดมาและสามารถจะทำงานประกอบอาชีพไดท่ัวทุกหนทุกแหง ท้ังในไรนาปาเขา ท่ัวท้ังประเทศไทย"  

6 

สีเขียวใบไม 

ตนไมประจำมหาวิทยาลัย 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : http://council.ku.ac.th/wp-content/uploads/file/council_12years.pdf 

 

 

วิสัยทัศน 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน สูสากลเพ่ือพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

 

ปรัชญา 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงมั่นในการสั่งสมเสาะแสวงหาและ
พัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญาท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และ
คุณธรรม ตลอดจนเปนผูช้ีนำทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคมเพ่ือความคงอยูความเจรญิ 
และความเปนอารยะของชาต ิ

 

พันธกิจ 
 

1. สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรมและมีจติสำนึกเพ่ือสวนรวม  
2. สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูท่ีหลากหลายตลอดจนสรางผลงานท่ีมีมาตรฐาน 
สามารถแขงขันได 
3. รวมพัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบตอสังคม 
4. สืบสานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและดำรงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
5. บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

เอกลักษณ 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ 

 

อัตลักษณ 
 

   สำนึกด ี                      มุงมั่น         สรางสรรค                 สามัคคี 
 (Integrity)      (Determination)         (Knowledge creation)      (Unity) 

 

เปาหมาย 
 

1. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
2. มหาวิทยาลัยแหงเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital University)  
3. มหาวิทยาลัยวิจยั (Research University)  
4. มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
5. มหาวิทยาลัยท่ีมคีวามรับผิดชอบตอรัฐและสังคม (Social Responsibility University)  
6. มหาวิทยาลัยแหงความผาสุก (Happiness University) 

 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยัง่ยืน 

 

คานิยมหลัก 
 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน สืบสานสามคัคี มีคุณธรรม 

 

http://council.ku.ac.th/wp-content/uploads/file/council_12years.pdf
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ขอมูล 

พนักงาน 
 

 

 

 

 



 

ลูกจางประจำ 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายได 

 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 

ลูกจางชาวตางประเทศ 

 

 

พนักงานราชการ 
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ขาราชการ 

 



 

 

 

 

áºè§ÍÍ¡à»ç¹ 5 ¡ÅØèÁ ä´éá¡è 
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1. ¡ÅØèÁºÃÔËÒÃ 

 

2. ประเภทผูบริหารฝายสนับสนุน กำหนดใหมีวาระ
การดำรงตำแหนงคราวละส่ีปและสามารถดำรง
ตำแหนงตอเนื่องได ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. 
กำหนด ไดแก ตำแหนง 

2.1 ผูอำนวยการสำนกังานสภามหาวิทยาลัย 
2.2 ผูอำนวยการสำนกังานมหาวิทยาลัย 
2.3 ผูอำนวยการสำนกังานวิทยาเขต 

3. ผูบริหารประเภทอื่น ตามที่ ก.บ.ม. กำหนดโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

2. ¡ÅØèÁÇÔªÒ¡ÒÃ 

 

1. ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา ไดแก 
ตำแหนง 

1.1 ศาสตราจารย 
1.2 รองศาสตราจารย 
1.3 ผูชวยศาสตราจารย 
1.4 อาจารย 
 

1. ประเภทผูบริหารที่กำหนดวาระการดำรงตำแหนง 
ไดแก ตำแหนง 

1.1 อธิการบดี 
1.2 รองอธิการบดี 
1.3 คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการสำนกั และผูอำนวยการสวน
งานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.4 ผูชวยอธกิารบดี 
1.5 รองคณบดี รองผูอำนวยการสถาบนั   
รองผูอำนวยการสำนกั และรอง
ผูอำนวยการสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.6 หัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา 

2. ประเภทคณาจารยประจำบางสวนเวลา ไดแก 

ตำแหนงตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

3. ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต ไดแก ตำแหนง 
3.1 อาจารยเชีย่วชาญพิเศษ 
3.2 อาจารยเชีย่วชาญ 
3.3 อาจารยชำนาญการพิเศษ 
3.4 อาจารยชำนาญการ 
3.5 อาจารยปฏิบัติการ 

 
4. ประเภทนักวจิัย ไดแก ตำแหนง 

4.1 นักวิจัยเชีย่วชาญพิเศษ 
4.2 นักวิจัยเชีย่วชาญ 
4.3 นักวิจัยชำนาญการพิเศษ 
4.4 นักวิจัยชำนาญการ 
4.5 นักวิจัยปฏิบัติการ 

 

5. ตำแหนงอื่นที่ ก.บ.ม.กำหนด 



 

  

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

       http://www.person.ku.ac.th/              มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

 

11 

3. ¡ÅØèÁÇÔªÒªÕ¾ 

 

 

 
1. ทันตแพทย 

2. นักกายภาพบำบัด 

3. นักวิชาการคอมพวิเตอร 

4. พยาบาล 

5. แพทย 

6. เภสัชกร 

7. วิศวกรการเกษตร 

8. วิศวกรเคร่ืองกล 

9. วิศวกรไฟฟา 

10. วิศวกรโยธา 

11. สัตวแพทย 

 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

2. เจาหนาทีว่ิจัย 

3. นักจดหมายเหตุ 

4. นักตรวจสอบภายใน 

5. นักทรัพยากรบุคคล 

6. นักเทคนิคการแพทย 

7. นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

8. นักประชาสัมพันธ 

9. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10. นักวิชาการเกษตร 

11. นักวิชาการเงินและบัญช ี

12. นักวิชาการชางศิลป 

13. นักวิชาการประมง 

14. นักวิชาการพัสดุ 

15. นักวิชาการโภชนาการ 

16. นักวิชาการศึกษา 

17. นักวิชาการสถิติ 

18. นักวิชาการสัตวบาล 

19. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

20. นักวิทยาศาสตร 

21. นักวิเทศนสัมพันธ 

22. นักสุขศึกษา 

23. นักเอกสารสนเทศ 

24. นายชวงกลเรือ 

25. นายเรือ 

26. นิติกร 

27. บรรณารักษ 

28. วิศวกร 

 

1. ชางเขียนแบบ 

2. ชางเคร่ืองคอมพิวเตอร 

3. ชางเคร่ืองยนต 

4. ชางเทคนิค 

5. ชางพิมพ 

6. ชางไฟฟา 

7. ชางศิลป 

8. ชางอิเล็กทรอนิกส 

9. ผูปฏิบัติงานการเกษตร 

10. ผูปฏิบัติงานบริหาร 

11. ผูปฏิบัติงานประมง 

12. ผูปฏิบัติงานพยาบาล 

13. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

14. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

15. ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 

16. ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

17. ผูปฏิบัติงานหองสมุด 

4. ¡ÅØèÁÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

 

 

 

5. ¡ÅØèÁºÃÔ¡ÒÃ 

 

 

http://www.person.ku.ac.th/
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บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรมและประพฤติตนใหเหมาะสมกับ                 
การเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 
บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจรติ                    
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีทัศนคตท่ีิดี และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอรวมท้ังเพ่ิมพูน ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย สุจริต เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญโดยปฏิบัตหินาท่ีอยางเตม็กำลงั
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงอุทิศเวลาใหแกราชการและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตผุลอันสมควร 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลยัอยางประหยดั คุมคา                        
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิน้เปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัตติอทรัพยสินของตนเอง 

 

  



 

 

 

 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

  

  

  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมอื ชวยเหลือกลุมงาน
ของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงานและการแกไขปญหารวมกนั รวมทั้งการ 
เสนอแนะในเชิงที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

บุคลากรมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงบริหารงานแบบธรรมาภบิาล ดูแล เอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏบิัติงาน ขวญักำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูใตบังคับบัญชา 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึ่งชวยเหลือเกื้อกลูกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนให เกิดความ
สามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏบิัติหนาที่เพือ่ประโยชนของสวนรวม 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของ ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ  
และมนุษยสัมพันธอันดี 

 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใหบริการตอนสิิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม เอื้อเฟอ มีนำ้ใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยนเมื่อเห็นวาเร่ืองใด ไมสามารถปฏบิัติได หรือไมอยูใน
อำนาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามี
อำนาจหนาที่เกีย่วของกับเร่ืองนั้นๆ ตอไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ วิสัยที่วิญูซนจะใหกันโดย
เสนหาจากผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏบิัติหนาที่นั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไวมีมลูคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน ผูบังคับบญัชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตาม
สมควรแกกรณี 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศ กับนิสิตซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการเปดเผยความลับของนิสิต หรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก
ความไววางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนิสิตหรือ  
ผูรับบริการถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 
บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการสอน หรืออบรมนิสิต 
เพื่อใหกระทำการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย  

หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 

13 

โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดคาจาง 
3. ลดคาจาง  
4. ปลดออก  
5. ไลออก 

 

  



 

 

เคร่ืองแบบพิธีการ 
เครื่องแบบพิธีการ มี 3 ประเภท 

  1. เครื่องแบบปกติขาว 
2. เครื่องแบบครึ่งยศ 
3. เครื่องแบบเต็มยศ 
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หมวก 
ใหใชหมวกทรงหมอตาลสีขาว มีดุม 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ติดที่ขาง
หมวกขางละ 1 ดุม หนาหมวกติด
เคร่ืองหมายตราประจำมหาวิทยาลัย
รูปพระพิรุณทรงนาค ใหสวมใน
โอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือแบบราชการสีขาว ที่แนวสาบ
อกกลัดดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ผูไดรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหประดับแพร
แถบเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่อกเส้ือ
เหนือกระเปาบนซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งและติดเคร่ืองหมาย
ประดับคอเส้ือดานหนาทั้งสองขาง 

กางเกง 
ใหใชกางเกงแบบราชการสีขาวชายาว 
ไมพับปลายขาและใชเข็มขัดหนังสีดำ 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ 

หมวก 
ใหใชหมวกแกปทรงออนพับปกสีขาว 
มีดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยติดที่
ขางหมวก ขางละ 1 ดุม หนาหมวก
ติดเคร่ืองหมายตราประจำ
มหาวิทยาลัยรูปพระพิรุณทรงนาค  
ใหสวมในโอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือนอกแบบราชการสีขาวแบบคอ
แหลมหรือคอปาน แขนยาวถึงขอมือ และ
ใหใชเส้ือตัวในแบบคอพับแขนยาวสีขาว 
ผูกผาพันคอสีดำเดือนกลาสี ผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณให
ประดับแพรแถบ เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่
อกเส้ือเบื้องซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งตามความยาวบา และติด
เคร่ืองหมายประดับคอเส้ือดานหนาทั้ง
สองขาง 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีขาว ยาวปดเขา            
ปลายบานเล็กนอย 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ  
สนสูงไมเกิน 10 เซนติเมตร 

เคร่ืองแตงกาย 



 

 

 

 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว ยกเวน  
 

 

 
 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ โดยใหเพ่ิม 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2552 

กางเกง 
ใหใชกางเกงสีดำไมพับปลายขาและใช
เข็มขัดหนังสีดำ 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีดำ ยาวปดเขา                
ปลายบานเล็กนอย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 

สายสะพาย 
สายสะพาย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 



 

 

 

 

   เครือ่งราชอิสริยาภรณ  

 
  

หลักเกณฑการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่มีลักษณะพิเศษ 

 

 

1. คุณสมบัติ   

1. เปนผูมีสัญชาติไทย  
2. เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย  
3. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ               
หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ 
สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  
  
 
 
  
 

2. หลักเกณฑในการเสนอขอตามรางบัญชีท่ี 18 (ท่ีปรับปรุงใหม)  

ตัวอยาง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย, อาจารย  

1. ตองปฏิบัติงานมาแลว ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอน                         

วันเฉลิมพระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

2. เริ่มเสนอขอ ชั้น จ.ช.  
3. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ ดังนี้ 

 

 

นับจากวันเริ่มจาง  จ.ช.       ต.ม.   ต.ช.      ท.ม. 
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5 ป 5 ป 5 ป 5 ป 



 

 
 รางบัญชี 18 (ทีป่รับปรุงใหม)  
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 

ลำดับ ตำแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีขอพระราชทาน 

เง่ือนไขและระยะเวลาการ
เล่ือนช้ันตรา เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

1 ประจำแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

เบญจมาภรณมงกุฎไทย              
(บ.ม.) 

จัตุรถาภรณชางเผือก 
(จ.ช.) 
 

1. เริ่มขอพระราชทานตาม
ตำแหนง 
 
2. การขอพระราชทานเลื่อน
ชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอย
กวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ
จนถึงเกณฑชั้นสูงสุดของ
ตำแหนง 
 
3. ลำดับท่ี 5 และ 8 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. 
 
4. ลำดับท่ี 7 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. เม่ือได ป.ม. แลว 3 ป 
เสนอขอ ป.ช. 

2 หัวหนาแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

จัตุรถาภรณมงกุฎไทย                
(จ.ม.) 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
(ต.ม.) 
 

3 ผูชวยศาสตราจารย หรือ
อาจารย 

จัตุรถาภรณชางเผือก  
(จ.ช.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

4 ผูชวยอธิการบดี รอง
คณบดี รองผูอำนวยการ
ศูนย รองผูอำนวยการ
สถาบัน หัวหนาภาควิชา 
หรือตำแหนงเทียบเทา 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
 (ต.ม.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

5 รองศาสตราจารย ตริตาภรณมงกุฎไทย  
(ต.ม.) 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
 

6 รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการศูนย หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย               
(ท.ม.) 

ทวีติยาภรณชางเผือก 
(ท.ช.) 

7 ศาสตราจารย ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณชางเผือก 
(ป.ช.) 

8 อธิการบดี หรือตำแหนง
เทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                   
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
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3 
คาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



  

  

  

  

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 34,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 27,500 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                           

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

ศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนข้ันสูง 15,600 15,600 
ศาสตราจารย 13,000 13,000 
รองศาสตราจารย 9,900 9,900 
ผูชวยศาสตราจารย 5,600 5,600 
อาจารย - - 

  

   

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 34,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 27,500 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                 

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
อาจารยเชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
อาจารยชำนาญการพิเศษ - 3,500 
อาจารยชำนาญการ - - 
อาจารยปฏิบัติการ - - 
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อัตราคาจางแรกบรรจุ  
เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 

และคาตอบแทน 

อัตราคาจางแรกบรรจุ  
เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 

และคาตอบแทน 



 

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                      

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
นักวิจัยเชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
นักวิจัยชำนาญการพิเศษ - 3,500 
นักวิจัยชำนาญการ - - 
นักวิจัยปฏิบัติการ - - 

 

 

 

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 21,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                            

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
ชำนาญการพิเศษ 5,600 5,600 
ชำนาญการ - - 
ปฏิบัติการ - - 
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คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 30,000 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 24,000 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 21,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                            

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน (บาท) 

เชี่ยวชาญพิเศษ 13,000 13,000 
เชี่ยวชาญ 9,900 9,900 
ชำนาญการพิเศษ - 3,500 
ชำนาญการ - - 
ปฏิบัติการ - - 

  

 

คุณวุฒิ อัตราคาจางแรกบรรจุ (บาท) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญาท่ีมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา 

16,000 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญาท่ีมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา 

15,000 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 13,000 

 
ตำแหนงทางวิชาการ เงินประจำ                          

ตำแหนงทางวิชาการ (บาท) 
คาตอบแทน 

ชำนาญงานพิเศษ - - 
ชำนาญงาน - - 
ปฏิบัติงาน - - 
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มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไมต่ำกวารอยละ 

60 หรือในระดับดีข้ึนไป 

ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ี

หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

ตองไมถูกสั่งพักงานเกินกวา 
2เดือน 

ตองไมขาดงานโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

ตองไมลา หรือมาทำงานสาย

เกินจำนวนครั้งท่ี

ผูบังคับบัญชากำหนด 

สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน ตองมีเวลา

ปฏิบัติงานไมนอยกวา4เดือน 

 

ตองมีเวลาปฏิบตัิงาน โดยมีวันลากิจและลาปวยรวมกันไมเกิน 23 วัน ยกเวนวันลาดังตอไปนี ้

 

ลาอุปสมบท หรือลาไป

ประกอบพิธีฮัจย 

 

ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานไมวาคราวเดียว
หรือหลายคราว รวมกันไม

เกิน60วันทำการ 

 

ลาพักผอน  

 

ลาเขารับการตรวจเลือกหรือ
เขารับการเตรียมทหาร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 4 เดือน 

เลื่อนคาจางปละ 2 ครั้ง 

• ครั้งท่ี 1  วันท่ี 1 เมษายน 
รอบการทำงาน 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 

ครั้งท่ี1 เลื่อนคาจางไดไมเกินวงเงินรอยละ 2 ของคาจางท่ีมี
คนครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

• ครั้งท่ี 2  วันท่ี  1 ตุลาคม 
รอบการทำงาน 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 

ครั้งท่ี2 เลื่อนคาจางไดไมเกินรอยละ 2 ของคาจางท่ีมีคนครอง 
ณ วันท่ี 1 กันยายน 

 

ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
หรือลาไปชวยเหลือภริยาท่ี

คลอดบุตรไมเกิน 15 วันทำการ 

 

ลาปวยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ี

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได 
ระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน  

(บรรจุกอน วันท่ี 2 ก.พ. ของปนั้นๆ) 

เลื่อนคาจางปละ 1 ครั้ง 
รอบการทำงาน 1 กรกฎาคม – 30 มิถุนายน 

เลื่อนคาจางไดคนละไมเกินรอยละ 1 - 10 ของอัตราคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามผลการประเมินและ
ภายในวงเงินท่ีหนวยงานสามารถจายได 
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4 
สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 

กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหความชวยเหลือแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเจ็บปวย ประสบภัย และ
บรรเทาความเสียหาย หรือสญูเสียท่ีเกิดข้ึนแกชีวิตและรางกาย อันเน่ืองมาจากการเจ็บปวย และอุบัตภิัยประเภทตาง ๆ  

บุคลากร หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว ท่ีมหาวิทยาลัยจัดจางดวยเงิน
งบประมาณ หรือเงินรายไดโดยมลีักษณะจัดจางเปนรายเดือน  ตลอดจนบุคคลท่ีสวนงานของมหาวิทยาลัยจดัจางถูกตองตาม
ระเบียบอ่ืน เชน ศูนยผลติภณัฑนม มก. ศูนยหนังสือ มก. โครงการพิเศษ และโครงการวิจัย เปนตน 

 

อัตราเงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัย 

กรณี อัตราเงินชวยเหลือ (บาท) 

1. สูญเสียชีวิต 50,000 
2. สูญเสียมือ 2 ขางหรือเทา 2 ขาง หรือตา 2ขาง 20,000 
3. สูญเสียมือและเทา 1 ขาง หรือ มือ และตา 1 ขาง 

หรือเทา และตา 1 ขาง 
20,000 

4. สูญเสียตา 1 ขาง หรือมือ 1 ขาง หรือเทา 1 ขาง 10,000 
5. สูญเสียการรับฟงเสียง หรือ การพูดออกเสียง 10,000 
6. สูญเสียน้ิวหัวแมมือและหรือน้ิวช้ี 10,000 
7. สูญเสียน้ิวมืออ่ืน ๆ น้ิวละ 3,000 
8. สูญเสียน้ิวหัวแมเทา 3,000 
9. สูญเสียน้ิวเทาอ่ืน ๆ น้ิวละ 2,000 
10. ทุพพลภาพท้ังหมดอยางถาวร 30,000 
11. ทุพพลภาพท้ังหมดช่ัวคราวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 

60 วัน 
10,000 

12. เงินชวยเหลือการรักษาพยาบาลเมือ่เปนคนไขในของโรงพยาบาลรัฐ หรือเอกชน วันละ 300 บาท                       
ไมเกิน 4,500 บาทตอป 

 
การขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุน  

1. บุคลากร หรือทายาทของบุคลากร (กรณีบุคลากรเสียชีวิต) จะตองยื่นเรื่องขอรับเงินชวยเหลือภายในกำหนด   
180 วัน นับแตวันท่ีมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ เปนตนไป หากพนกำหนดเวลา 180 วันดังกลาว สิทธิการขอรับเงินชวยเหลือ
ของบุคคลน้ันเปนอันระงับไป  

2. ดาวนโหลดแบบคำขอรับเงินท่ี http://www.person.ku.ac.th/ 
3. ยื่นแบบคำขอรับเงินชวยเหลือพรอมใบรับรองแพทยหรือเอกสารแสดงการเขารับการรักษาในโรงพยาบาล                   

ท่ีงานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป  
4. รับเงินชวยเหลือท่ีกองคลัง ช้ัน 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  
http://www.person.ku.ac.th/           สวัสดิการและสิทธิประโยชน           กองทุนสวัสดิภาพ มก. 
 
 

 

http://www.person.ku.ac.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


 

2. ประกันสุขภาพกลุม 

มหาวิทยาลยัไดจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุมใหกับพนักงานเพ่ือเปนสวัสดิการดวยการประกันชีวิตและอุบัตเิหตุ
ในการชวยเหลือการรักษาพยาบาลเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสิทธิประกันสังคม โดยในการรักษาตองใชสิทธิประกันสังคมกอน  
ซึ่งกรมธรรมจะมีความคุมครองในระยะเวลา 1 ป (ทำกรมธรรม ปตอป) เริ่มตั้งแตวันท่ี 11 มกราคม – 10 มกราคม                     
ของปน้ัน ๆ โดยผลประโยชนความคุมครอง มี 3 แบบ 

  
1. การรักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก คารักษา/กายภาพบำบัด ครั้งละไมเกิน 1,000 บาท 1 ครั้งตอวัน  

30 ครั้งตอคนตอป 
2. การรักษาพยาบาลแบบผูปวยใน ผลประโยชนความคุมครองท่ีไดรับข้ึนอยูกับบริษัทประกันในแตละปน้ัน ๆ 
3. การรักษาพยาบาลแบบอุบัตเิหตุ ครั้งละ 3,000 บาท 

 
การใชสิทธิประกันสุขภาพกลุม 

- ใชสิทธิในสถานพยาบาลคูสญัญาและชำระคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนเกินสิทธิ 
- ใชสิทธิคูกับสิทธิประกันสังคม   
- ใชสิทธิในสถานพยาบาลนอกเครอืขาย โดยใหสำรองจายไปกอน และนำใบเสร็จพรอมใบรับรองแพทยฉบับจริง  

มายื่นท่ีงานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจสุขภาพประจำป 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จดัใหมีการตรวจสุขภาพประจำป สำหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   
เปนประจำทุกป โดยสถานพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ การใชสิทธิในการเบิกเปนไปตามท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 
 http://www.person.ku.ac.th/           สวัสดิการและสิทธิประโยชน          ประกันสุขภาพกลุม 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : สถานพยาบาลมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    
               https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/ 

http://www.person.ku.ac.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/


 

4. สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว 

- พนักงานมหาวิทยาลัย  
สามารถเบิกคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวได ภายในวงเงินไมเกิน 70,000 บาท/ปงบประมาณ โดยสำรอง

จายคารักษาพยาบาลไปกอน แลวจึงนำมาเบิกท่ี กองคลัง ช้ัน 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป ตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงิน 
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรสำหรับพนักงานมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร                
พ.ศ. 2552 โดยการยื่นขอเบิกเงินใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 บุคคลในครอบครัว ไดแก 
1. บุตรชอบดวยกฎหมาย ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมเกิน 3 คน 
2. คูสมรสของผูมสีิทธิไดรับเงินสวัสดิการ 
3. บิดา มารดาของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ 

  
การใชสิทธิการรักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว 
1. ดาวนโหลดแบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ7131)                                             

ท่ี http://www.finance.ku.ac.th/  
2. นำแบบฟอรมพรอมใบเสร็จรับเงินมายื่นท่ี กองคลัง ช้ัน 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป  

  
หมายเหตุ  :  กรณีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิหรือไดรับเงินสวัสดิการจากหนวยงานอ่ืนแลว ผูนั้นไมมีสิทธิ์ไดรับเงิน  

     สวัสดิการจากมหาวิทยาลัย 

- พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 - เปนไปตามระเบียบท่ีทางสวนงานหรือคณะกำหนด 
 
 
 
 

5. กองทุนประกันสงัคม 

การประกันสังคม คือ การสรางหลกัประกันในการดำรงชีวิตใหกลุมของสมาชิกท่ีมีรายได โดยจายเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคมและรับผดิชอบความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในกรณตีาง ๆเพ่ือใหไดรับการรักษาพยาบาลและมรีายไดอยางตอเน่ือง 

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทางมหาวิทยาลัยจะเปนผูดำเนินการนำสงเงินเขากองทุนประกันสังคม               
โดยคำนวณจากคาจางจริงท่ีบุคลากรไดรับ หัก 5% ของเงินเดือน แตไมเกิน 750 บาทตอเดือน 

การใชสิทธิประกันสังคม 
1. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใหมใหรายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนผูประกันตนท่ีงานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี               

ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดสวนงานภายในวิทยาเขตกำแพงแสน                        
และวิทยาเขตสกลนคร ใหรายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนผูประกันตนท่ีสำนักงานวิทยาเขตน้ัน ๆ                                                        
พรอมเอกสารคำสั่งจางและสำเนาบัตรประชาชน 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดท่ีบรรจุใหมใหปฏิบัตติามระเบียบท่ีทางสวนงานหรือคณะกำหนด  
3. กรณีประสงคเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล สามารถดำเนินการเปลี่ยนแปลงไดดวยตนเอง 

ภายในระยะเวลาตั้งแต เดือนมกราคม - มีนาคมของทุกป  
โดยผานทาง Application “SSO Connect” ท้ังระบบ IOS และ Android  
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กองทุนประกันสงัคม (ตอ) 

สิทธิประโยชนท่ีผูประกันตน มีสทิธิไดรับมี 7 กรณี ดังนี้  

1.1 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ไดรับสิทธิเมื่อสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน  
- กรณีเจ็บปวยท่ัวไป สามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลท่ีอยูในเครือขายของโรงพยาบาลตามสิทธิ                       
โดยไมเสียคาใชจาย 
- กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน โดยไมสามารถเขารบัการรักษาท่ีสถานพยาบาลตามบัตรรบัรองสิทธิ              
ซึ่งผูประกันตนสำรองจายคารักษาพยาบาลไปกอน สามารถเบิกคาใชจายคืนไดตามอัตราท่ีสำนักประกันสังคม
กำหนด 
- กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤตหรือจำเปนตองไดรบัการรักษาในทันที ผูประกันตนสามารถเขารับ
การรักษา ณ สถานพยาบาลเอกชนท่ีใกลเคียงไดทุกแหงโดยไมตองสำรองคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการรักษาจนพนภาวะ
วิกฤตภายใน 72 ช่ัวโมง โดยนับรวมวันหยุดราชการ และเมื่อพนวิกฤตแลวจะสงตัวไปรักษา ณ สถานพยาบาลตาม
สิทธิ 
- กรณีทันตกรรม มสีิทธิไดรับคาบริการทางการแพทย กรณีถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และผาตัดฟนคดุ ในอัตรา            
ไมเกิน 900 บาทตอป   
- กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวน ไดรับคาบริการทางการแพทยในอัตราไมเกิน 1,500 บาทและชนิด                           
ถอดไดท้ังปากในอัตราไมเกิน 4,400 บาท 
- กรณีอ่ืน ๆ ไดแก การรักษาโรคตอเน่ืองตาง ๆ เชน โรคไต โรคมะเร็ง โรคสมอง โรคหัวใจ เปนตน 

 

1.2 กรณีคลอดบุตร  
ไดรับสิทธิเมื่อจายเงินสมทบมาแลว ไมนอยกวา 5 เดือน  
- ผูประกันตนใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรได  ไมจำกัดจำนวนครั้ง 
- คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท 
- ผูประกันตนหญิงมสีิทธิไดรับเงินสงเคราะห การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรเหมาจายในอัตรารอยละ 50     
  ของคาจางเฉลี่ยเปนเวลา 90 วัน 
- คาตรวจและรับฝากครรภ 1,000 บาท โดยจายตามอายุครรภ ดังน้ี 
     ครั้งท่ี1 อายุครรภ ไมเกิน 12 สัปดาห จายใหในอัตราไมเกิน 500 บาท 
     ครั้งท่ี2 อายุครรภ มากกวา 12 สัปดาห แตไมเกิน 20 สัปดาห จายใหในอัตราไมเกิน 300 บาท 
     ครั้งท่ี3 อายุครรภ มากกวา 20 สัปดาห แตไมเกิน 28 สัปดาห จายใหในอัตราไมเกิน 200 บาท 

 

1.3 กรณีสงเคราะหบุตร 
ไดรับสิทธิเมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
- เหมาจายเดือนละ 600 บาท ตอบุตร 1 คน 
- เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  ตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 6 ปบริบูรณ 
- เบิกไดคราวละ ไมเกิน 3 คน 

 

27 



 

 

 
กองทุนประกันสงัคม (ตอ) 

1.4 กรณีทุพพลภาพ  
ไดรับสิทธิเมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือนกอนเดือนท่ีสำนักงานประกันสังคมกำหนด 
ใหเปนผูทุพพลภาพ 
- เขารับบริการทางการแพทยในสถานพยาบาลของรัฐได โดยไมเสยีคาใชจาย 
- เขารับบริการทางการแพทยในสถานพยาบาลเอกชน 
       ผูปวยนอก  คาบริการทางการแพทย  ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 
       ผูปวยใน  คาบริการทางการแพทย  ไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 
- ระดับความสูญเสียไมรุนแรง เงินทดแทนการขาดรายได รอยละ 30 ของคาจางรายวันตามมาตรา 57                            
ไมเกิน 180 เดือน  
- ระดับความสูญเสียรุนแรง เงินทดแทนการขาดรายไดรอยละ 50 ของคาจางรายวันตามมาตรา 57ตลอดชีวิต 
- คาอุปกรณหรืออวัยวะเทียมไดตามความจำเปนตามหลักเกณฑ ประเภท และอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 

1.5 กรณีเสียชีวิต  
ไดรับสิทธิเมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน   
- คาทำศพ 40,000 บาท จายใหผูจัดการศพ  
- เงินสงเคราะห จายใหกับทายาทหรือผูมสีิทธิ ดังน้ี 
       จายเงินสมทบตั้งแต 36 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 120 เดือน ไดรับเงินสงเคราะหในอัตรารอยละ 50                  
ของคาจางเฉลี่ย 4 เดือน 

                   จายเงินสมทบตั้งแต 120 เดือนข้ึนไป ไดรบัเงินสงเคราะหในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย 12 เดือน 

 

1.6 กรณีชราภาพ  
ไดรับประโยชนทดแทน  เมื่อ 
 - สิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
 - มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ  
 - เปนผูทุพพลภาพ  

    - ถึงแกความตาย 

1. ประโยชนทดแทนบำเหน็จชราภาพ 
- จายเงินสมทบต่ำกวา 12 เดือน จะไดรับเงินบำเหน็จชราภาพเทากับจำนวนเงินสมทบเฉพาะสวนของผูประกันตน 
- จายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนข้ึนไป ใหไดรับเงินบำเหน็จชราภาพเทากับจำนวนเงินสมทบท่ีผูประกันตนและ
นายจางจายสมทบกรณีชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนท่ีประกันสังคมกำหนด 

2. ประโยชนทดแทนกรณีบำนาญชราภาพ 
- กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน จะไดรับเงินในอัตรารอยละ 20 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐาน
ในการคำนวณเงินสมทบ 
- สำหรับระยะเวลาท่ีมากกวา 180 เดือน ใหปรับเพ่ิมเงินจากกรณีแรกในอัตรารอยละ 1.5 ตอป 

28 



 

 

 

กองทุนประกันสงัคม (ตอ) 

1.7 กรณีวางงาน 
ไดรับสิทธิเมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
- กรณีถูกเลิกจาง 
ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานครั้งละไมเกิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง  
- กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสญัญาจาง 
ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานครั้งละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง 
- กรณีวางงานจากเหตสุุดวิสัย 
ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานครั้งละไมเกิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง 
* กรณีถูกเลิกจางและลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจาง ผูประกันตนตองข้ึนทะเบียนผูวางงานและรายงานตัวทางเว็บไซต 

www.empui.doe.go.th ภายใน 30 วัน นับแตวันถูกเลิกจาง ลาออก หรือสิ้นสดุสญัญาจาง 

 

 

 

6. กองทุนทดแทน 

กองทุนทดแทน (เน่ืองจากการทำงาน) คือ กองทุนท่ีจายเงินทดแทนใหแกลูกจางแทนนายจาง เมื่อลกูจางประสบ
อันตรายหรือเจ็บ ปวย ตาย หรือสญูหาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพในการทำงานอันเน่ืองมาจากการ
ทำงานใหแกนายจาง 

โดยการจายเงินสมทบเขากองทุนทดแทนมหาวิทยาลยั (นายจาง) เปนผูจายเงินเขากองทุนเพียงฝายเดียว 
 
สิทธิประโยชนความคุมครอง 

1. คารักษาพยาบาล จายจริงไมเกิน 50,000 บาท ตอการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 1 ครั้ง 

2. คาทดแทน รอยละ 70 ของคาจาง แตไมเกิน 14,000 บาทตอเดือน  

(กรณีไมไดรับคาจางหรือลาพักรักษาตัวเกิน 120 วัน) 

3. คาทำศพ ตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

4. คาฟนฟูสมรรถภาพ ดานการแพทยและอาชีพดานละไมเกิน 24,000 บาท คาใชจายในการผาตดัเพ่ือประโยชนใน

การฟนฟู ไมเกิน 40,000 บาท 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://www.sso.go.th          สิทธิประโยชน  กองทุนประกันสังคม 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://www.sso.go.th          สิทธิประโยชน  กองทุนทดแทน 

https://www.sso.go.th/
https://www.sso.go.th/


 

7. การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.)                             
และกรณีคูสมรสถึงแกกรรม (ช.พ.ส.) 

ช.พ.ค.                                                                      
- บุคลากรทางการศึกษา                                                     
- อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ                                              
- คาสมัคร 50 บาท/เงินสงเคราะหลวงหนา 1,000 บาท 
ช.พ.ส.                                                                      
- คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของบุคลากรทางการศึกษา                                                                 
- อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ                                             
- คาสมัคร 50 บาท/เงินสงเคราะหลวงหนา 600 บาท 
ท้ังน้ี สมาชิกตองชำระเงินคาสงเคราะหรายศพ ศพละ 1 บาท ตอเดอืน 

การจายเงินสงเคราะห  
งวดท่ี 1 จายเปนคาจัดการศพ ใหแกบุคคลในครอบครัวท่ีมีหลักฐานการเปนผูจัดการศพ  
งวดท่ี 2 จายเปนเงินสงเคราะหครอบครัวใหกับทายาท หลังจากประกาศรายช่ือสมาชิกท่ีถึงแกกรรมแลว                   
(ภายในระยะเวลา 3 เดือน) 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
http://www.otep.go.th/ 

http://www.otep.go.th/
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : สำนักการกีฬา หรือ Facebook KU Sport Office  

      http://sp.ku.ac.th/new/ 

 
 

สำหรับ นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
ทุกวันจันทร - ศุกร (เวนวันหยุดราชการ) 
ตั้งแตเวลา 17.00 - 18.00 น. 
ณ สวนสุขภาพ 60 ป บริเวณหนาสระจุฬาภรณวลัยลักษณ  
ไมมีคาใชจาย 

1. โครงการแอโรบิคเพ่ือสขุภาพ 
 

5. โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ 
 

สำหรับ นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
ทุกวันอังคารและพฤหัสบด ี
ตั้งแตเวลา 17.00 - 18.00 น. 
ณ หองอเนกประสงค ช้ัน1 สำนักการกีฬา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
รบกวนนำเสื่อโยคะมาเอง  
ไมมีคาใชจาย 

 

2. โครงการยางยืดเพ่ือสุขภาพ 
 

สำหรับ นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
ทุกวันจันทร พุธ และศุกร 
ตั้งแตเวลา 17.00 - 18.00 น. 
ณ หองอเนกประสงค ช้ัน1 สำนักการกีฬา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ไมมีคาใชจาย 

 

4. KU Health Fitness Center 
 

3. โครงการพุธหรรษา  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมกับ
สำนักการกีฬาจัดกิจกรรมการเดิน-ว่ิง เพ่ือ
สุขภาพใหกับบุคลากรเพ่ือเปนการสงเสริม
สุขภาพใหบุคลากรเห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย โดยดำเนินการเปน ปท่ี 4  

โครงการจัดเปนประจำทุกวันพุธ 
เวลา 17.30 - 18.30 น. ณ สนามอินทรี
จันทรสถิตย 

ลักษณะกิจกรรมเปนการเก็บ
ระยะทางเปนประเภทบุคคลและประเภท
หนวยงาน  

รวมถึงรางวัลพิเศษสำหรบับุคลท่ีลด
น้ำหนักไดเกิน 9 กิโลกรัม และบุคคลท่ีเขารวม
กิจกรรมครบทุกครั้ง 

 
 

        ศูนยออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ มก. เปดใหบริการหองออก
กำลังกายซึ่งพรอมดวยอุปกรณสำหรับการออกกำลังกายท่ีทันสมัย 
รวมถึงอุปกรณและเครื่องมือ 
         เปดบริการ จันทร - ศุกร เวลา 08.30 - 20.00 น.   

เสาร - อาทิตย เวลา 08.00 - 18.00 น.  
        นิสิต ใชบริการไดโดยไมเสยีคาธรรมเนียมในวันทำการของ
ทางราชการ ในชวงเวลา 08.00 - 16.00 น. สำหรับชวงเวลาอ่ืน
ใหชำระคาธรรมเนียมในอัตราครั้งละ 20 บาทตอคน 
        บุคลากรและบุคคลภายนอก ใหชำระคาธรรมเนียมการใช
บริการในอัตราครั้งละ 50 บาทตอคน 

 

http://sp.ku.ac.th/new/


 

 
 
1. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งจดทะเบียนแลว (กส.มก.) 

วัตถุประสงคเพ่ือเปนการสงเสริมใหลูกจาง มีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการ ตลอดจนเปนหลักประกันใหแก
ลูกจางและครอบครัวเมื่อลูกจางเสยีชีวิต ไรความสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจากกองทุน หรือครบเกษียณอายุ  

คุณสมบัติของสมาชิก  
พนักงานมีสิทธิสมัครเปนสมาชิกกองทุน ดังน้ี  
- พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อพนระยะทดลองงาน  
- พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เมื่อพนระยะทดลองงาน และมีระเบียบของสวนงานรองรับ  
- พนักงานราชการ เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ป โดยหนวยงานเห็นชอบใหใชเงินรายได สวนงานจายเปนเงินสมทบ  
* สมาชิกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ สามารถคงสมาชิกภาพในกองทุนตอไปได 

อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 
1. สมาชิก – จายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 3 แตไมเกิน รอยละ 15 ของคาจาง  

ท้ังน้ี  สมาชิกสามารถแจงความประสงคขอเปลี่ยนอัตราเงินสะสมไดปละ  2  ครั้ง  ดังน้ี 
ครั้งท่ี  1  แจงความประสงคภายในวันท่ี  1-15  เดือนกุมภาพันธ  เพ่ือมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนมีนาคม 
ครั้งท่ี  2  แจงความประสงคภายในวันท่ี  1-15  เดือนสิงหาคม  เพ่ือมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนกันยายน   

2. นายจาง - จายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของคาจาง 

การรับเงินจากกองทุน 
เมื่อสมาชิกสิ้นสภาพการเปนสมาชิกกองทุน สมาชิกจะไดรับเงินจากกองทุน ดังน้ี 

เหตุท่ีสิ้นสภาพ อายุงาน เงินสะสม 
(สมาชิก) 

เงินสมทบ 
(นายจาง) 

1. เสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณอาย ุ - เต็มจำนวน เต็มจำนวน 
2. ลาออก ไมถึง 1 ป เต็มจำนวน - 

ตั้งแต 1 ป - ไมถึง 2 ป เต็มจำนวน 20 
ตั้งแต 2 ป - ไมถึง 3 ป เต็มจำนวน 40 
ตั้งแต 3 ป - ไมถึง 4 ป เต็มจำนวน 60 
ตั้งแต 4 ป - ไมถึง 5 ป เต็มจำนวน 80 
ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป เต็มจำนวน 100 

 

การสมัครเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคสมัครเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถดำเนินการ  
ดวยตนเองไดท่ี งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป พรอมเอกสารแสดงการผาน                
ทดลองงานและบัตรประชาชน 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดท่ีประสงคสมัครเขากองทุนสำรองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ติดตอ
เจาหนาท่ีประจำสวนงานตนสังกัด 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  
 http://www.person.ku.ac.th/           สวัสดิการและสิทธิประโยชน          กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
 
 

 

 

http://www.person.ku.ac.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


 
2. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สอ.มก.) 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (สอ.มก.) เปดใหเฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
สามารถสมัครเปนสมาชิกสามัญไดและใหบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกสามัญ สามารถสมัครเปนสมาชิกสมทบ 
เพ่ือใหไดสิทธ์ิในการออมเงินฝากกับสหกรณได 

คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. ตองเปนบุคลากรของ มก. มสีญัญาจางประจำ (พนักงานมหาวิทยาลัย) หรือสัญญาจาง 3 ปข้ึนไป (พนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินรายได) และมีอายุตั้งแต 20-50 ปบริบูรณ ณ วันยืน่ใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
2. ตองมีการหักเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยางนอย 1 เดือน 

เกษตรกลางบางเขน 
02-579-5561-4 ภายใน 611580, 611588 
แฟกซ: 02-579-7521 
วิทยาเขตกำแพงแสน 
034-355-253 ภายใน 633852 

 

 

 

 
3. การขอรับบริการสินเช่ือกับธนาคารที่มีขอตกลงกับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดจดัทำขอตกลงในการขอรับบริการสินเช่ือกับธนาคาร ดังน้ี 
1. ธนาคารอาคารสงเคราะห 
2. ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารกรุงไทย 

หมายเหตุ รายละเอียดสินเช่ือและอัตราดอกเบ้ียเปลี่ยนแปลงตามประกาศของธนาคาร 

     คุณสมบัติผูมีสิทธิใชบริการสินเชื่อ  
     ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

   
               การใชสิทธิบริการสินเชื่อ 

1. เดาวโหลดแบบฟอรมเพ่ือขอหนังสือรับรองผานสิทธิและรับรองเงินเดือนท่ีเว็บไซต 
http://www.person.ku.ac.th/  พรอมแนบสลิปเงินเดือน นำมายืน่ท่ี งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี 
ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป   
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://www.coop.ku.ac.th/index.php 

  
 
 

 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป 

https://www.coop.ku.ac.th/index.php


 

เกษียณอาย ุ ลาออกโดย
มีอายุครบ 

55 ป
บริบูรณ 

ถึงแกกรรม ทุพพลภาพจน
เปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงาน

อยางถาวร 

ถูกสั่งใหออก 
เน่ืองจาก

เจ็บปวยจนไม
สามารถ

ปฏิบัติงานได
โดยสม่ำเสมอ 

ถูกสั่งใหออก

เมื่อมีการยุบ

เลิกสวนงาน 

หนวยงาน หรือ

ยุบตำแหนง 

  

4. เงินชดเชย 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลยัและเปนผูมสีิทธิไดรับเงินชดเชย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหีลักเกณฑดังตอไปน้ี 

 
 
 
 

 
 

 

 

  

ใหจายเงินชดเชยแกพนักงานมหาวิทยาลัยผูมีสิทธิไดรับเงินชดเชย ในอัตราดังตอไปนี้ 

 ระยะเวลาปฏิบัติงานติดตอกัน เงินชดเชย 
ครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป อัตราคาจางเดือนสดุทาย จำนวน 1 เดือน 
ครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป อัตราคาจางเดือนสดุทาย จำนวน 3 เดือน 
ครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป อัตราคาจางเดือนสดุทาย จำนวน 6 เดือน 
ครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป อัตราคาจางเดือนสดุทาย จำนวน 8 เดือน 
ครบ 10 ปข้ึนไป อัตราคาจางเดือนสดุทาย จำนวน 10 เดือน 

 

 

 
5. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมสีิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร โดยอนุโลมตาม                       

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 
การเบิกจายเงินสวัสดิการ ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2538 โดยอนุโลม ยกเวนการปฏบัิติในหมวด 1 ขอ 5 ในเรื่องการใชสิทธิ 

การใชสิทธิเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

1. ดาวนโหลดแบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (แบบ7223) ท่ี 
http://www.finance.ku.ac.th/ พรอมดวยหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาตอผูบังคับบัญชาใหเปน
ผูรับรองการใชสิทธิภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนแตละภาค  

2. นำแบบฟอรมพรอมใบเสร็จรับเงินมายื่นท่ี กองคลัง ช้ัน 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป  

- พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 เปนไปตามระเบียบท่ีทางหนวยงานหรือคณะกำหนด 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : งานบริหารบุคคล กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.finance.ku.ac.th/


 

 

ลำดับ ประเภทการลา สิทธิการลา 
ผูอนุญาต/ 

เกณฑพิจารณา 
หมายเหต ุ

 
1 

 
การลาปวย 

120 วันทำการ คณบดี 60 วัน 
/อธิการบดี 60 วัน 

ลาเกิน 120 วันไมไดรับ
คาจาง 

 
 

การลาคลอดบุตร 
90 วัน คณบดี 

/อธิการบดี 150 วัน 
ประสงคลากิจสวนตัวเลี้ยง
ดูบุตรไดไมเกิน             
150 วัน “ไมมีสิทธิรับ
คาจางระหวางลา”  

 
3 

ลาไปชวยเหลือภริยา 
ท่ีคลอดบุตร (ภริยา

โดยชอบดวย
กฎหมาย) 

15 วันทำการ อธิการบดี กอน 15 วันทำการ ตองลาภายใน 90 วัน               
นับแตวันท่ีคลอดบุตร 

 
4 

 
การลากิจสวนตัว 

45 วันทำการ สงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ 

ปแรกลาได 15 วันทำการ 

 
5 

 
การลาพักผอน 

ประจำป 

10 วันทำการ สงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับ 

ระหวางลาถามีงานจำเปน
เกิดข้ึนผูบังคับบัญชา
สามารถเรียกตัวมา
ปฏิบัติงานได 

 
6 

การลาอุปสมบท/ 
ประกอบพิธีฮัจย/ถือ
ศีลและปฏิบัติธรรม 

120 วัน อธิการบดี/ 
ปฏิบัติงานไม 
นอยกวา 12 เดือน 

สงใบลากอน ไมนอยกวา 
60 วัน และไมเคยลา
ประเภทนี้มากอน 

 
7 

การลาเขารับการ 
ตรวจเลือก /เขารับ

การเตรียมพล 

N วัน N วัน  N หมายถึง 
จำนวนวันท่ีลา 
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การจายคาจางระหวางการลาศึกษา กรณีลาศึกษาเต็มเวลา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ลาศึกษา ณ ตางประเทศ 

ระดับปริญญาโทไมเกิน 3 ป  
ระดับปริญญาเอกซ่ึงหลักสูตรรับจากผูมีคุณวุฒิปริญญาโทไมเกิน 5 ป  
ระดับปริญญาเอกซ่ึงหลักสูตรรับจากผูมีคุณวุฒิปริญญาตรีไมเกิน 6 ป 

 
2.  ลาศึกษาภายในประเทศ 

ระดับปริญญาโทไมเกิน 3 ป  
ระดับปริญญาเอกซ่ึงหลักสูตรรับจากผูมีคุณวุฒิปริญญาโทไมเกิน 4 ป 
ระดับปริญญาเอกซ่ึงหลักสูตรรับจากผูมีคุณวุฒิปริญญาตรีไมเกิน 5 ป 

 

การใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศโดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติงานบางสวน ใหกระทำได ไมเกิน 10 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยให

ไดรับคาจางในระหวางลา หากใชเวลาศึกษาเกิน 10 ช่ัวโมง            
ตอสัปดาห ใหถือเปนการลาศึกษาเต็มเวลา 
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พนักงานตองพนการทดลองปฏิบัติงาน ยกเวน 
พนักงานกลุมวิชาการประเภทคณาจารยเต็มเวลา 

 

ตองมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใชไดครบ
กอนเกษียณอายุ 

กรณีไปตางประเทศตองผานการตรวจรับรอง
สุขภาพรางกายและจิตวิทยา 

ไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 
หรืออยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 

 การลาศึกษา 



พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม ใหไปไดคราวละ
ไมเกิน 1 ป โดยไดรับคาจาง ยกเวนการไปฝกอบรมภาษา ใหไป
ไดคราวละไมเกิน 6 เดือน โดยไดรับคาจาง 

 

พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปวิจัย ใหไปไดคราวละไมเกิน 2 ป โดยไดรับคาจาง 
 

 

การไปดูงานตางประเทศ ตองเปนการดูงานท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 15 วัน 
หากมีระยะเวลาเกินกำหนดใหดำเนินการเปนการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

3.   
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8 อาคารสารนิเทศ 50 ป 
                 ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหพนักงานมหาวิทยาลยัไป 

               ศึกษา ฝกอบรม วิจัย และดูงาน  
 
 

พนักงานตองพนการทดลองปฏิบัติงาน 

ตองมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใชไดครบ
กอนเกษียณอายุ ไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน

ทางวินัย หรืออยูในระหวางถูกลงโทษ
ิ ั  

พนักงานตองพนการทดลองปฏิบัติงาน ตองมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใชไดครบกอน

เกษียณอายุ 

ไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือ

อยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปวิจัย จะอยู
ศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอมิได 

พนักงานตองพนการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปดูงานใหไดรับ

คาจางระหวางลา 

การลาฝกอบรม 

การลาวิจัย 

การลาดูงาน 



สาย1  

สาย2  
 

สาย3  
 

 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดจดัใหมีบริการรถสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยโดยไมเสียคาบริการ  
ประกอบดวย รถโดยสารสวัสดิการ รถกาซธรรมชาตNิGV รถรางนนทรี มก. และรถน่ังไฟฟา   

  
 

ศาลาท่ีพักหกเหลี่ยม         อนุสาวรียสามบรูพาจารย          ประตูงามวงศวาน 1          เลี้ยวขวาไป คณะ
เศรษฐศาสตร         คณะวิศวกรรมศาสตร , คณะวิทยาศาสตร         เลี้ยวขวา สำนักหอสมุด          เลี้ยว
ซายไป พุทธเกษตร , คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 , 2         อาคารจักรพันธฯ , รร.สาธิตฯ , ศูนยเรียนรวม 2, 
3 , 4          สระวายน้ำจุฬาภรณวลัยลักษณ ,โรงอาหารกลาง1          ทางแยกสนามฮอกก้ี          เลี้ยวขวา
ไปสนามเทนนิส          จอดหนากองยานพาหนะฯ ( จุดพักรถ )           โครงการหลวง           หอพักหญิง                                 

         กองกิจการนิสิต , สถานพยาบาลฯ            เลี้ยวขวา ประตูงามวงศวาน 1           เลี้ยวซายไปศาลา
ท่ีพักหกเหลี่ยม 

 

 

 

ศาลาท่ีพักหกเหลี่ยม         อนุสาวรียสามบรูพาจารย         ประตูงามวงศวาน 1         เลี้ยวขวาไป คณะ
เศรษฐศาสตร          คณะวิศวกรรมศาสตร , คณะวิทยาศาสตร          สำนักหอสมุด          พุทธเกษตร 

        โรงอาหารกลาง 2           เลี้ยวซายไปคณะอุตสาหกรรมเกษตร 3           KU GREEN           หลัง
คณะศึกษาศาสตร,อาคารสารนิเทศ 50 ป          โรงเรียนสาธิตฯ          กองยานพาหนะฯ (จุดพักรถ)  

        สำนักการกีฬา          โครงการหลวง,หอพักหญิง          เลี้ยวขวาไปสนามอินทรียฯ          ประตูงาม
วงศวาน 2          สำนักบริการคอมฯ          คณะบริหารธุรกิจ, คณะเศรษฐศาสตร          ศูนยหนังสือ
(ประตูงามวงศวาน 1)          ศาลาท่ีพักหกเหลี่ยม 

 

 

 

 

ศาลาท่ีพักหกเหลี่ยม          อนุสาวรียสามบรูพาจารย        ประตูงามวงศวาน 1        คณะเศรษฐศาสตร, 
คณะบริหารฯ         สำนักบริการคอมฯ , KU HOME          ประตูงามวงศวาน 2          สำนักพิพิธภัณฑ  

        สำนักการกีฬา         จอดหนากองยานพาหนะฯ (จุดพักรถ)         เลี้ยวซายไปคณะประมง    
คณะสถาปตยฯ          อาคารสารนิเทศ 50 ป         สถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีฯการผลิต
อุตสาหกรรม (RDIPT), สถาบันคนควา และพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร , อาคารวิจัยและพัฒนาฯ          คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 3          เลี้ยวขวาไป พุทธเกษตร          สำนักหอสมุด , ไปรษณียฯ , คณะวนศาสตร 

        ประตูงามวงศวาน 1         ศาลาท่ีพักหกเหลี่ยม 

38 



สาย4  
 

 

 
 

 

1. ประตูวิภาวดีรังสิต ประตูงามวงศวาน 2 และประตูงามวงศวาน 3  
ใหผานเขาออกเฉพาะรถยนตท่ีมีบัตรอนุญาตผานเขาออก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเทานั้น และประตูท้ัง 3 ประตู  
จะมีเวลาในการเปดประตูเขาออก ตั้งแตเวลา 05.00-22.00 น. 

2. ประตูงามวงศวาน 1 ใหรถยนตผานเขาออกตลอด 24 ชั่วโมง  

3. รถยนตท่ีมีบัตรอนุญาตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเทานั้น 
ท่ีสามารถเขาออกบริเวณเขตการเรียนการสอนได 

4. ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รถยนตทุกประเภท  
และรถจักรยานยนต ตองขับข่ีดวยความเร็วไมเกิน 40 กิโลเมตรตอชั่วโมง 

5. ผูขับข่ีและผูโดยสารรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัย 
 

  

 

 

ประตูงามวงศวาน 1 (อาคารจอดรถ)         เลี้ยวขวาไปคณะเศรษฐศาสตร          คณะวิศวกรรมศาสตร , 
คณะวิทยาศาสตร         ศูนยเรียนรวม 1         คณะมนุษยศาสตร, คณะเกษตร         คณะสังคมฯ                          
คณะศึกษาศาสตร         เลี้ยวขวาไปสถาบันคนควและพัฒนาเทคโนโลยีฯการผลิตอุตสาหกรรม (RDIPT) , 
สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร         อาคารวิจัยและพัฒนาฯ         คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3  

        เลี้ยวขวาไปพุทธเกษตร          สำนักหอสมุด         คณะวนศาสตร         ประตูงามวงศวาน 1                  
(อาคารจอดรถ) 
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อาคารจอดรถงามวงศวาน 1 
ท่ีตั้ง : อาคารจอดรถงามวงศวาน 1 ตั้งอยูบริเวณถนนจันทรสถิตย ใกลทางเขาประตูงามวงศวาน 1     
สามารถจอดรถไดจำนวน 234 คัน 
เวลาทำการ : เปดใหบริการทุกวัน ยกเวนวันหยุดนักขัตกฤษ ตั้งแตเวลา 06.00 - 22.00 น. 

 
อาคารจอดรถงามวงศวาน 2 
ท่ีตั้ง : อาคารจอดรถงามวงศวาน 2 ตั้งอยูบริเวณถนนจันทรสถิตย ใกลทางเขาประตูงามวงศวาน 2      
สามารถจอดรถไดจำนวน 192 คัน 
เวลาทำการ : เปดใหบริการทุกวัน ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ ตั้งแตเวลา 06.00 - 22.00 น. 

 
อาคารจอดรถบางเขน 
ท่ีตั้ง : อาคารจอดรถบางเขน  ตั้งอยูบริเวณหลังอาคารสารนิเทศ 50 ป 
สามารถจอดรถไดจำนวนประมาณ 370 คัน 
เวลาทำการ : เปดใหบริการระหวางวันจันทร-ศุกร ตั้งแตเวลา 07.00 - 20.00 น. 

อาคารจอดรถวิภาวดีรังสิต 
ท่ีตั้ง : อาคารจอดรถวิภาวดีรังสิต  ตั้งอยูบริเวณดานหลังสนามเทนนิส ติดถนนวิภาวดีรังสิต 
สามารถจอดรถไดจำนวนประมาณ 239 คัน 
เวลาทำการ : เปดใหบริการทุกวัน ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ ตั้งแตเวลา 06.00 - 20.00 น. 
 
 

อัตราคาบริการ 
1. ประเภทรายชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 10 บาท ตอคัน ตอ 1 ชั่วโมง หากเศษของชั่วโมงใหคิดเปน 1 ชั่วโมง                        

ใหเก็บในอัตรา 10 บาท  

2. ประเภทรายเดือน 
2.1 สำหรับนสิิตและบุคลากรของมหาวิทยาลยั อัตรา 600 บาท ตอคัน ตอเดือน 
2.2 สำหรับบุคคลทั่วไป อัตรา 800 บาท ตอคัน ตอเดือน 

3. บุคลากร นิสิต บุคคลทัว่ไป และหนวยงานที่ข้ึนไปจอดรถบนอาคารจอดรถมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะตองนำรถ
ที่จอดออกจากอาคารไมเกิน 22.00 น. กรณีที่จอดรถบนอาคารจอดรถคางคืนใหจัดเก็บในอัตรา 100 บาท                         
ตอคันตอวัน 
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อาคารจอดรถ 



 

 

 

 

 

 
 
1. แบบฟอรมการขอมีบัตรเขา - ออก ดาวนโหลดไดท่ี http://vehicle.ku.ac.th/ คลิก download  
2. ถายสำเนาดานหนา - หลัง บัตรประจำตัวขาราชการ ลูกจาง พนักงานมหาวิทยาลัย 
- กรณีไมมีบัตรพนักงานหรือบัตรพนักงานหมดอายุใหใชหนังสือรับรองตัวจริงจากหนวยงาน
แนบพรอมสำเนาบัตรประชาชน 
3. สำเนาใบขับข่ี 
4. สำเนาทะเบียนรถชื่อผูครอบครอง ตองเปนรถของตนเอง บุตร พอแม คูสมรส เทานั้น 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : กองยานพาหนะ อาคารและสถานท่ี 
                 http://vehicle.ku.ac.th/index.htm/ 
 
 

http://vehicle.ku.ac.th/%20%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81
http://vehicle.ku.ac.th/index.htm/
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โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยไหวพระสุขใจไปกับสวัสดิการ  
จัดข้ึนเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจใหบุคลากร รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธ โดยการให
บุคลากรปจจุบัน บุคลากรท่ีเกษียณอายุ รวมถึงผูติดตาม สามารถเขารวม
โครงการได  

1. บุคลากร  เสยีคาใชจายในอัตราครึ่งหน่ึง 
 2. ผูติดตามบุคลากรหรือผูเกษียณอายุ  เสียคาใชจายเต็มจำนวน 

จัดโครงการปละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1  ระหวางเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
ครั้งท่ี 2  ระหวางเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม  

       รายละเอียดสถานท่ีและคาใชจายข้ึนอยูกับโครงการ 
 

1.  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย  

 ไหวพระสุขใจไปกับสวัสดิการ 
 

             โครงการสงเสริมการศกึษาธรรมและปฏบัิติธรรม                 
หลักสตูรวิทันตสาสมาธิ โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับสถาบัน
พลังจิตตานุภาพ วัดธรรมมงคล 
ระยะเวลาอบรม สัปดาหละ 3 วัน เวลา 16.45 - 18.30 น. 
สถานท่ี ณ หองเรียนวิทันตสาสมาธิ ช้ัน G อาคารสารนิเทศ 50 ป 
สถานท่ีรับสมัคร งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ช้ัน 8                        
อาคารสารนิเทศ 50 ป 
 

2.  โครงการสงเสริมการศึกษาธรรม  

 และปฏิบัติธรรม  
 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี  
      http://www.person.ku.ac.th/  
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http://www.person.ku.ac.th/


จำแนกเปน 2 กลุม ไดแก 
1. กลุมอายุต่ำกวา 40 ป 
2. กลุมอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป 

 
โดยพิจารณา 6 ดาน 

1. ดานการเรียนการสอน 
2. ดานบริการวิชาการ 
3. ดานการวจิัยและนวัตกรรม 
4. ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 
6. ดานการบำเพญ็ประโยชนและทำคุณประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมและยกยองบุคลากรท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน จึงจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนข้ึน 
โดยแบงรางวัลออกเปน สายวิชาการ และสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
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1. ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตำแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ติดตอกันไมนอยกวา 3 ป 
2. เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในกรอบของจรรยาบรรณอาจารย มก. 
3. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถกูสอบสวนทางวินยั 
4. ผลงานที่นำมาใชในการพิจารณาใหนบัผลงานยอนหลัง 3 ป 
5. มีผลงานโดดเดน ทรงคุณคาเชิงประจักษ 
6. กรณีเปนบุคลากรสายวิชาการตองผานมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย
ผูสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
7. สำหรับบุคลากรสายวิชาการซ่ึงไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลดีเดนในดานใดดาน
หนึ่งหรือตางดานใหเวนการพิจารณาเสนอชื่อการใหรางวัลในดานนั้น ๆ 1 ป 

 

คุณสมบัติท่ัวไป 
 

ประเภทรางวัล 
 

1.ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตำแหนงนักวิจยัใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรติดตอกันไมนอยกวา 3 ป 
2. เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
3. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถกูสอบสวนทางวินยั 
4. ผลงานที่นำมาใชในการพิจารณาใหนบัผลงานยอนหลัง 3 ป  
5. มีผลงานโดดเดน ทรงคุณคาเชิงประจักษ 
6. สำหรับนักวจิัยซ่ึงไดรับการพิจารณาใหรับรางวัลดีเดนในดานใดดานหนึ่งหรือตาง
ดานใหเวนการพจิารณาเสนอชื่อการใหรางวัลในดานนั้น ๆ 1 ป 

จำแนกเปน 2 กลุม ไดแก 
1. กลุมอายุต่ำกวา 40 ป 
2. กลุมอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป 

 
โดยพิจารณา 3 ดาน  

1. ดานบริการวิชาการ 
2. ดานการวจิัย 
3. ดานการบำเพญ็ประโยชนและทำคุณประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สายวิชาการ 

อาจารย 

นักวิจัย 
คุณสมบัติท่ัวไป 

 

ประเภทรางวัล 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจำ พนกังานมหาวิทยาลัย               
เงินรายได หรือพนักงานราชการสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. ปฏิบัติงานในสวนงานและตำแหนงทีเ่สนอขอ ติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา 3 ป นบัถึงวันที่ 30 มถิุนายนของปที่ไดรับการเสนอชื่อ 
3. เปนผูที่มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงานเปนแบบอยางที่ดี      
และมีผลงานดีเดนสมควรไดรับยกยอง 
4. สำหรับบุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและ              
ชวยวิชาการของมหาวิทยาลัยแลว ใหเวนระยะเวลาพิจารณา 3 ป 
 

5 ประเภท 12 กลุม 

1. ขาราชการ 
1.1 กลุมวิชาชีพ/อำนวยการ 
1.2 กลุมบริการ 

2. ลูกจางประจำ 
2.1 กลุมงานบริการพื้นฐาน/กลุมงานสนับสนุน/

กลุมงานชาง 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.1   กลุมวิชาชีพ 
3.2 กลุมอำนวยการ 
3.3 กลุมบริการ 
3.4 กลุมงานบริการพื้นฐาน/กลุมงานสนับสนุน/ 

กลุมงานชาง 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดและพนกังาน

ราชการ 
4.1  กลุมวิชาชพี 
4.2  กลุมอำนวยการ 
4.1 กลุมบริการ 
4.2 กลุมงานบริการพื้นฐาน/กลุมงานสนับสนุน/

กลุมงานชาง 
5. ประเภทอำนวยการระดับตน 

5.1 ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา/หัวหนา 
สำนักงานเลขานุการ 
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บุคลากร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

 

ประเภทรางวัล 
 

สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

แนวทางการพิจารณาคัดเลือก 

 

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดและการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ สำนัก สถาบัน  

 
 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : สายวิชาการ ติดตอ ฝายบริการการศึกษา สำนักบริหารการศึกษา https://registrar.ku.ac.th/ 
   สายสนับสนุนและชวยวิชาการ ติตตอ งานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี  http://www.person.ku.ac.th/  

 
 

https://registrar.ku.ac.th/
http://www.person.ku.ac.th/
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การประเมินผล 
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สำหรับผูท่ีมสีถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายไดมากอน ซึ่งไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
ในตำแหนงเดิม สังกัดเดมิ โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตอเน่ืองกัน และพนักงานดังกลาวไดผานการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานในสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดแลว ใหไดรบัการยกเวนการทดลองปฏิบัติงาน 

 

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล       
  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2553  

 
 

- ใหพนักงานมหาวิทยาลัยยื่นหนังสือแจงความไมเปนธรรม
ตอหัวหนาสวนงานภายใน10 วันทำการ นับจากวันที่ไดรับ
บันทึกแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานของตนเอง 

 
- หากหัวหนาสวนงานพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันสมควร 
ใหเสนอคณะกรรมการประจำสวนงานพจิารณาหาขอเท็จจริง
หรือทบทวนผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน และแจงผล
การพิจารณาใหหัวหนาสวนงานทราบภายใน 10 วันทำการ 
นับต้ังแตวันที่ไดรับเร่ือง 

 
- หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูรับการประเมินไมเห็นดวยกับผล
การพิจารณาสามารถยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนับแตวันที่รับทราบผลการพจิารณา
และไมยอมรับผลการพิจารณา โดยใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูวินิจฉยัชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 

กรณีผูรับการประเมินไมเห็นดวยกับผลการประเมิน 

 

หากผลประเมินครั้งท่ี1 (6 เดือนแรก)  
ต่ำกวารอยละ 50 สามารถยุติการจางได 

*โดยตองแจงพนักงานใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 

ผลการประเมินผานตั้งแตรอยละ 60  ในครั้งท่ี 2 ใหทำ
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สัญญาประจำอายุ
สัญญายาวจนถึงเกษียณอายุ 60 ป 

ทำสัญญาจาง โดยตออายุการจางครั้งละ 3 ปจนถึง
เกษียณอาย ุ60 ป 

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป  

(2 ครั้ง ครั้งละ 6 เดือน) 

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป  
(2 ครั้ง ครั้งละ 6 เดือน) 

โดยสามารถขยายระยะเวลาตอไปไดอีกไมเกิน 6 เดือน                   
ทั้งนี้เมื่อรวมระยะเวลาต้ังแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงานแลว                      
ตองไมเกิน 1 ป 6 เดือน 

หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงานให
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของ
หนวยงานหรือคณะกำหนด 

¡ÒÃ·´ÅÍ§§Ò¹ 



 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุมพนักงาน การประเมิน
ผลสัมฤทธิข์องงาน 

การประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบรหิาร ผูปฏิบัติงาน
ตำแหนงหัวหนาฝายหรือเทียบเทาและผูปฏิบัตภิารกิจ
หัวหนางานหรือเทียบเทา 

70 30 

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ กลุมวิชาชีพ               
กลุมอำนวยการ และกลุมบริการ 

80 20 
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ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 
  ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน 
  บุคคลสำหรับพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2553  

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง              
การปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
ระยะเวลาการประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยทุกกลุม ปละ 2 ครั้ง ดังน้ี 

 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 

 
องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 
โดยพิจารณาประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานตามขอมูลตัวช้ีวัดและระดบัคาเปาหมายท่ีกำหนด  

 
การประเมินสมรรถนะในการปฏบัิติงาน หมายถึง การประเมินพฤติกรรม ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตใินการปฏิบัติงาน ตามเกณฑการประเมินสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานข้ึนอยูกับทางหนวยงานหรือคณะกำหนด 

 

 

 

สัดสวนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตอการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานแตละกลุม ดังน้ี 

 



 

 

 

สมรรถนะหลัก Core Competency สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร 

1.I – Innovation : มีความคิดริเริ่ม √ √ √ √ 

2.AM – Achievement Motivation : มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

√ √ √ √ 

3.Ka – Kasetsart Engagement : มีความผูกพันตอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

√ √ √ √ 

4.S – Self Development : พัฒนาความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

√ √ √ √ 

5.E – Ethics : มีความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

√ √ √ √ 

6.T – Teamwork : ทำงานเปนทีม √ √ √ √ 

 

 

  

สมรรถนะดานการบริหารจัดการ ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร 

1.L – Leadership : ภาวะผูนำ √ √ 

2.SS - Strategic Thinking and Strategic HR Direction : การคิด
เชิงกลยุทธและการกำหนดกลยุทธดานทรัพยากรมนุษย 

√ √ 

3.EC – Empowering and Coaching : การพัฒนาทีมงาน √ √ 

4.CM – Change Management : การบริหารความพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลง 

√ √ 

5.N – Networking : การสรางเครือขายการปฏิบัติงาน √ √ 

6.RM – Resource Management : การบริหารทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

√ √ 

48 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : พจนานุกรมสมรรถนะของพนักงาน
 

 
 

I 
AM 
Ka 
S 
E 
T 

L 
SS 
EC 
CM 
N 

RM 



 

 

 

 

 

6 
 

ความกาวหนา 

ในสายอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ผูชวยศาสตราจารย 

ตรี 6 ป  
โท 4 ป  
เอก 1 ป 

รองศาสตราจารย 

2 ป 

ศาสตราจารย 

2 ป 

อาจารย 

คณาจารยโรงเรียน
สาธิต 

อาจารย
ปฏิบตัิการ 

อาจารยชำนาญการ 

อาจารย 
ชำนาญการพิเศษ 

อาจารยเชี่ยวชาญ 

อาจารย
เชี่ยวชาญพิเศษ 

อาจารย นักวิจัย 

นักวิจัย
ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

3 ป 

5 ป 

5 ป 

โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

กลุมวิชาการ 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

 

  

1. ผูชวยศาสตราจารย 

 

 คุณสมบัติ 
 - ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป 
 - ปริญญาโทหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดำรงตำแหนงอาจารยและสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป และพนระยะ
ทดลองการปฏิบัติงาน 
 
 ผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดแีละมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ  
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง หรือ 
4. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีมากแทนงานวิจัย ในขอ 2 - 4  ได 

 

 

 
 
ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย5คน เพ่ือพิจารณาผลงาน
และจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 



วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

2. รองศาสตราจารย 

 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
ผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม ซ่ึงมีคุณภาพดี หรือ 
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ และตำราหรือหนังสือ 1 เลม       

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เลม                           

ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
4. ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพด ี1 เรื่อง หรือ 
5. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน                        

1 รายการ ซ่ึงมีคุณภาพด ีหรือ 
6. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง                     

ซ่ึงมีคุณภาพด ี
สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจใชตำราหรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดี

มากอยางนอย 2 เลม และมีคุณภาพดี 1 เลม แทนผลงาน 4 - 6 ได 
 
 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ ขอ 1-3 เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนง
รองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณา
ผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีมาก 
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วิธีปกติ 

   3.ศาสตราจารย 

 
 
 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง + ตำราหรือ หนังสือ 1 เลม 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 
 
 

 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได 
2 วิธี ดังนี้ 

 วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 
1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และตำราหรือหนังสือ 2 เลม  
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 2 เรื่อง และ              
ตำราหรือ หนังสือ 2 เลม 
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วิธีพิเศษ (มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกำหนด) 
 

 

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ  

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล                  
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ ตำราหรือ
หนังสือ 1 เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม 
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 เรื่อง หรือ 

3. ตำรา หรือ หนังสือ 3 เลม 

 

 

 

 

ใหเสนอผลงานไดเฉพาะ วิธีท่ี 1 (สายวิทยและสายสังคม) เทานั้นและใหดำเนินการตามวิธีการ
เชนเดียวกับการแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 5 คน เพ่ือพิจารณาผลงานและจรรยาบรรณ การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา                      
4 ใน 5เสียง ท้ังนี้ผลงานตองอยูในระดับดีเดน 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดำรง
ตำแหนงทางวิชาการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 
 
 



 

 

 

1. อาจารยชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี 4 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยปฏิบัติการ วุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

2. อาจารยชำนาญการพิเศษ 
 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                         
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดี 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 
 2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 3. ผลงานวิจัย คุณภาพดี ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษา หรือ 
 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดี  
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ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 



 

3. อาจารยเช่ียวชาญ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                      
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีมาก 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีมาก  

 

 

4. อาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 
 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงอาจารยเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
- มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต และมีหลักฐานการพัฒนาตนเอง                       
  และพัฒนาวิชาชีพ 

 - ผานประเมินการสอนในระดับ ดีเดน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 - ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
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ผลงาน 
 - ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ชิ้น ไดแก 
 1. คูมือการสอนและแบบทดสอบตามภาระงานสอน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา และ 

2. บทความทางวิชาการ มีคุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูใน
ฐานขอมูล สกอ. หรือ 
3. ผลงานวิจัย คุณภาพดีเดน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารการศึกษาท่ีอยูในฐานขอมูล สกอ. 
หรือ 

 4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพดีเดน  
 

 

 

 

 

 

 

1. ชำนาญการ 
 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาโท 3 ป 
 - ดำรงตำแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิปริญญาเอก 2 ป 

- มีความรู ความสามารถ และเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญท่ีนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน                     
  หรือการตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในแงคุณภาพ 

 - มีคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีจำเปนและสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน 
 - การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณ 
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ประเภทนักวิจัย 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทคณาจารยโรงเรยีนสาธิต ใหดำรงตำแหนงอาจารยชำนาญการ อาจารยชำนาญการพิเศษ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารย
เช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2561 
 
 



 

2. ชำนาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติ  

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน                 
  ในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2  

- งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร อยางนอย 2 เรื่อง  

 

3. เช่ียวชาญ  

 
คุณสมบัติ 

 - ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
 

ผลงาน 
 วิธีท่ี 1  

- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน            
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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4. เช่ียวชาญพิเศษ 

 
คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน              
  ของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

 วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม
วิชาการ ประเภทนักวิจัย ใหดำรงตำแหนงชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 
 



ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ
 

ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 

ตรี 4 ป  
โท 3 ป  
เอก 2 ป 

4 ป 

3 ป 

2 ป 

ปฏิบตัิการ 

ชำนาญงาน 

ชำนาญงานพิเศษ 

วิชาชีพ 6 ป  
วิชาชีพเทคนิค 5 ป  
วิชาชีพข้ันสูง 3 ป 

4 ป 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตำแหนงระดับชำนาญงาน ชำนาญการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอำนวยการ และกลุมวิชาชีพ 

        ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมอำนวยการ 
และกลุมบริการ ใหดำรงตำแหนงชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 

        ประกาศคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรือ่ง การพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงาน 
มหาวิทยาลยั กลุมวิชาชีพ ใหดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ  
 

กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 

กลุมบริการ 



 

 

 
1.ชำนาญการ 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป 
  คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
  คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 

 
ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 

2.ชำนาญการพิเศษ  

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- ตำแหนงงานท่ีถวายงาน พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ดำรงตำแหนงในงานดูแลสัตว
ทรงเลี้ยงไมนอยกวา 2 ป โดยมีหนังสือรับรองและผานประเมินตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด            
ไมตองเสนอผลงานชำนาญการพิเศษ 

 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง  
และ 

 - งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ หรือ 

วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัย อยางนอย 2 เรื่อง   
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กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 



 

3. เช่ียวชาญ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงชำนาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 
 - การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

ผลงาน 

วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืนซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ 
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ 

วิธีท่ี 2 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง   

 

4. เช่ียวชาญพิเศษ 

คุณสมบัติ 
- ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
- ผานการประเมินคางาน 

 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

- การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 
- ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 

ผลงาน 

 วิธีท่ี 1  
- ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง / รายการ และ 

 - งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 
 วิธีท่ี 2 
 - งานวิจัยหรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง 
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1. ชำนาญงาน 
 

คุณสมบัติ 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 5 ป 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูงหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 
- การเขาสูตำแหนงใชวิธีสอบสัมภาษณและประเมินตามแบบประเมินบุคคล  
  ระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ 
 

ผลงาน 
- รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
- รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตำแหนงท่ีขอประเมิน 

 
 
2. ชำนาญงานพิเศษ 

คุณสมบัติ 
 - ดำรงตำแหนงชำนาญงานมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
 - ผานการประเมินคางาน 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 
 - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน 

 

ผลงาน 
 - คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม และ 
 - ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง 

 

กรณีเปลี่ยนตำแหนง 

ใหนับระยะเวลาตอเนื่องจากตำแหนงเดิม แตตองดำรงตำแหนงท่ีเปลี่ยนใหมอยางนอย 1 ป 

การขอกำหนดตำแหนงทำได 2 วิธี 
1.  วิธีปกติ   ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงตามท่ีกำหนด 

 2.  วิธีพิเศษ  ใชสำหรับผูเสนอขอท่ีมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมครบตามท่ีกำหนด 
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กลุมบริการ 



 

 

 

ตนกลานนทรี 

พนักงานใหมท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงาน 1-2 ป 

นนทรีเขียวขจี 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุการ
ปฏิบัติงานตั้งแต 2-15ป 
และยังไมไดตำแหนง

ชำนาญการ 

นนทรียืนตน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ หรือผูปฏบัิติงานท่ี

มีอายุงาน 16–30 ป 
 

นนทรีดอกบาน 
ผูปฏิบัติงานระดบั

เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ
พิเศษ หรือผูท่ีมีอายุงาน 

30 ปข้ึนไป 
 

 

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรอง 
คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคดัเลือกตำแหนงผูบริหารฝายสนับสนุนตำแหนงผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงาน

เลขานุการคณะ สถาบัน สำนักหรอืเทียบเทา ตองผานการอบรมหลกัสูตรผูบรหิารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรดำเนินการหรือ
รับรอง ดังน้ี 

1. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (นบก.) สำนักงาน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือกลุมสถาบันอุดมศกึษา 

2. หลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. หลักสูตรการบริหารงานอุดมศกึษาระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีไดรับรอง
หนวยจัด จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกลุม
สถาบันอุดมศึกษา 

5. หลักสูตรการบริหารสำหรับนักบริหารระดับกลาง สำนักงานงาน ก.พ.  

6. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ.  

7. หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกลา  

8. หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรหิารระดับสงู สถาบันพระปกเกลา  

9. หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกลา  

10. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) กระทรวงมหาดไทย 

11. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน และการเมือง วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

12. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรรัฐรวมเอกชน วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม  

13. หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กระทรวงกลาโหม 

 

 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

กลุมเปาหมาย 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง รายช่ือหลักสตูรฝกอบรมผูบริหารท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
  

 
 



 

 

 

 

7 

 

การพนสภาพ 
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นอยกวา 30 วัน 

ชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนประกอบการ

พิจารณา 

บุคลากรท่ีประสงคขอลาออก 

เขียนหนังสือขอลาออกตามแบบฟอรมหนังสือขอลาออก 

ยื่นหนังสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนลวงหนา 

ไมนอยกวา 30 วัน 

ดำเนินการตรวจสอบภาระผูกพันหรือหน้ีสินคงคาง 

1.สำนักหอสมดุ 2.งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาท่ี  3.กองคลัง 

ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขี้นไป 
เห็นควรอนุญาต ภายใน 3 วัน 

 

เห็นควรยับยั้งการลาออก โดยใหระบุ

ความเห็นและแจงวายับยั้งการลาออก

ถึงวันที่เทาไหร (ไมเกิน 90 วัน นบัแต

วันที่ขอลาออก) 

ผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก 
(อธิการบดี) 

 

ระบุวันท่ีอนุญาตการลาออก 
ยับยั้งการลาออก โดยระบุความเห็นและวันที่เปน
เวลาไมเกิน 90 วัน และยบัยั้งไดเพียงคร้ังเดียว 

 

ยื่นหนังสือลาออกตอกองการเจาหนาท่ีเพ่ือเสนอผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก (อธิการบด)ี 

เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบจากท้ัง 3 หนวยงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 

หลักเกณฑ 

และ 

วิธีเกี่ยวกับ 

การลาออก 
 



 
 

ตัวอยางการกรอกแบบหนังสือขอลาออกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาออกของบุคลากร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 



 

 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

 

1. ถึงแกกรรม  

2. ครบเกษียณอายุ  

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก  

4. ส้ินสุดระยะเวลาการจางตามสัญญา  

5. ถูกเลิกจาง  

6. ถูกส่ังใหออก 

7. ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 

 

  

 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี ้ใหอธกิารบดีสั่งใหออกจากงานได 

 

1. เจ็บปวย จนไมสามารถปฏิบัติงานไดโดยสม่ำเสมอ 

2. ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3. เม่ือมีการยุบเลิกสวนงาน หนวยงาน หรือยุบตำแหนงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู 

4. ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ยกเวนในความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

5. ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

 

 

 

 

68 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 

 

  

 

 

 

 
 

ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทนักวิจัย 
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กลุมวิชาการ 

- อาจารย ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

- ผูชวยศาสตราจารย ภายใน7ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงรองศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงรองศาสตราจารย 

- รองศาสตราจารย ภายใน 20 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
จนกวาจะไดเลื่อนข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารย 

 

- อาจารยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

- อาจารยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษ 

- อาจารยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญ 

- อาจารยเช่ียวชาญ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรยีนสาธิต 

- นักวิจัยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการได ใหปฏบัิติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ 

- นักวิจัยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษ 

- นักวิจัยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงเช่ียวชาญ 

- นักวิจัยเช่ียวชาญ นักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานนักวิจัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจถูกเลิกจางไดหากอยู
ในเง่ือนไขอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 
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กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 
 

กลุมบริการ 

- ระดับปฏิบัติการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงชำนาญการ 

- ระดับชำนาญการ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมอืปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับชำนาญการพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏบัิติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตพิีมพ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตีพิมพ จำนวน 2 ช้ิน 

 
 

- ภายใน 10 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมสามารถจัดทำตามขอตกลงงานท่ีสวนงานกำหนด 

 



KU SMART P แอปพลิเคชนัที่ชวย
อำนวยความสะดวกในการปฏบิัติงาน
สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เชน การ
บันทึกเวลาเขา-ออก การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การลา เงินเดือน              
และอื่น ๆ 

https://kusmartp.ku.ac.th/login 

 

Workplace by Facebook 

แอปพลิเคชนัที่ใชในการส่ือสารและ

แลกเปล่ียนขอมูล ประเด็นตาง ๆ

ภายในองคการ 

https://kasetsart.workplace.com/ 
สิทธิพ้ืนฐานการเขาใชบริการระบบสารสนเทศเครือขายนนทรี 

บุคลากรสามารถเขาถึงการใชงานระบบสารสนเทศและระบบเครือขาย 

รวมถึงบริการเสริมตาง ๆ เชน Email, Google, Office365 ผานเว็บไซต 

https://accounts.ku.ac.th/ 

 

 

Digital Work life 

In KU  
 

KULife แอปพลิเคชนัที่รวบรวม

ขอมูลสำหรับการใชชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เชน 

ประวัติสวนตัว ตำแหนงงาน ใบแจง

เงินเดือน ขาวสารภายในมหาวิทยาลัย 

รวมไปถึงการคนหาขอมูลหนวยงาน 

แผนที่ต้ังอาคาร รานสะดวกซ้ือ เอทีเอ็ม 

และอื่น ๆ 

InsideKU แอปพลิเคชันสำหรับ

อำนวยความสะดวกสำหรับนิสิตและ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เชน ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย แผนที ่

เบอรฉุกเฉิน เสนทางเดินรถ คุณภาพ

อากาศในมหาวิทยาลัย เกษตรแฟร 

และอื่น ๆ 

https://kusmartp.ku.ac.th/login
https://kasetsart.workplace.com/
https://accounts.ku.ac.th/
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